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151K MUHENDISLIK olarak bizler, misterilerimizin memnuniyetini saglamayi, is Saglig Givenligi ve bir pargasi oldugumuz
Gevre’ yi birincil derecede dnemsemeyi ve sektériimiizde Tirkiye' nin dnde gelen bir kurulusu olmay! hedefliyoruz. Bu
hedefe ulagmak igin agagidaki politikalara uymayi taahhit ederiz.

KALITE POLITIKASI
Kurulusumuzdan giinUmtize tasidigimiz kalite anlayisini, ISO 9001 Kalite Ydnetim Sistemi standardi sartlarina uyup stirekli
iyilegtirerek stirdlirmek.
Teslim sirelerinin ve maliyetlerin asag! cekilmesiyle misterilerine daha kaliteli ve rekabet edilebilir fiyatlarla Griin ve
hizmet sunmak.
Misteri taleplerinin tam olarak yerine getirilebilmesi igin, yasal mevzuat, sartname ve sdzlesme kosullarinin tim birimler
tarafindan anlasiimasi ve bu gergeve igerisinde (retime fillen katkida bulunmalarini saglayarak, istenilen kalite
seviyesinde Urilin elde etmek.
Ulke ve Diinya capindaki teknolojik gelismeleri takip edip, hedef ve programlar cercevesinde biinyemize katarak rekabet
glcimiizd arttirmak.
Egitimler ile caliganlarimizin niteliklerini ylkseltmek, is motivasyonunu arttirmak ve verimliligi planlanan seviyelerde
gergeklestirmek.
Kaliteyi tedarik zincirinde olusturmaya baglatmak.
Urlinlerimizi; Zamaninda, Musterimiz ve Sirketimiz igin hak ettigi optimum fiyatla, sorunsuz ve satis sonrasi servis
hizmetleri birlikte miigterilerimize sunmak.
Calisanin Kalite flkesi:
Kaliteli Uriin ile musterilerimizi memnun edecegimizi ve sirket yasaminin devami icin en 6nemli sarti yerine getirdigimizi
biliyorum. En az bu kadar &nemli olan ise; emek verdigim, icime sinen, glvenilir Uriini yapmig olmaktir.

is SAGLIGI VE GOVENLIGI
Sistemimizi 1ISO 45001 s Sagligi ve Glivenligi Sistemleri sartlarina uygun olarak yiriitmek ve siirekli gelistirmek.
YUrUrlukteki yasal sartlara, kapsam igi standartlara ve Uyesi oldugumuz kuruluslar tarafindan belirlenen sartiara uymak
Her kosulda is sagligini ve glivenligini birincil derecede énemli tutmak, kazalarin, yaralanmalarin ve meslek hastaliklarinin
olugmasini dnlemek.
Gahganlarimiza ig saghgi ve glivenligini bilincini agilamak.
Sifir is kazasl ve meslek hastaligi hedefine ulagmak igin galigmak.
Galisanlarin Is Saghg ve Giivenligi calismalarina katihmlarini arttirmak igin kaynak olusturmak.
Calisanin Is Saghgr Giivenligi ilkesi:
Kendim, ailem, cevrem ve is yerim igin en nemli sorumlulugum tam da su anda yaptigim isi giivenli yapmakla
gerceklesmektedir: Olij bir adam olarak buniarin highirisini yapamam.

CEVRE POLITIKASI
Uriin ve hizmetlerimiz sirasindaki faaliyetlerimizde 1SO 14001 sartlarina ve belirlemis oldugumuz Gevre Boyutlari ile ilgili
olan ylrurlUkteki yasal ve diger sartlara uymak.

Faaliyetlerimiz ile ilgili mevcut ve olasi gevre boyutlarint ortadan kaldirmak igin galisanlarimizin katilimi ile sistematik
gevresel etki degerlendirmesi yapmak, hedefler belirlemek, aksiyon planlari olusturmak ve periyodik olarak giincellemek.
Dogal kaynaklarin korunmasina katkida bulunmak, enerji ve hammadde kaynaklarinin daha etkin kullanimini saglayarak
daha az dogal kaynak tiketmek.
Atiklar ve fireleri kaynaginda alinacak dnlemler ile en aza indirmek, geri doniisimin saglanmasi igin ¢aba harcamak ve
kirlenmeyi &nlemek.
Dogal afetler dahil olmak {zere, ortaya gikabilecek her tiirlQ acil durum da, cevreyi koruyacak sekilde hazirhkli olmak.
Etkilesimde oldugumuz gevre ile etkin bir igbirligi saglamak, karsilikli bilgi ve deneyim paylasimi ile gevreye duyarli strekli
gelisme igerisinde olmak.
Galiganlarimizin gevre bilincini geligtirmek igin gerekli kaynaklari saglamak.
Daha temiz ve dizenli is ortami zihniyetini tiim galiganlara yaymak
Biitlin bu faaliyetlerimizi kapsami belirlenmis dokiimante edilmis bir sistem igerisinde gergekiestirmek.
Calisanin Cevre llkesi:
“Son agag kesildiginde, son nehir kurududunda, son balik éldiiginde beyaz adam paranin yenmeyen bir sey oldugunu
anlayacak.“
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